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Focus sur les différences de profils
et de parcours.
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Regards Croisés 2016




#1 Repartition des interimaires
par niveau de diplome*

42% des intérimaires ont un bac ou plus

8 %

Drafila ER .

des intérimaires
par niveau de diplébme

22 %

BAC (GENERAL OU
TECHNIQUE)

Sont présentés ici les criteres

de différenciation des profils des
intérimaires en fonction du niveau
de formation initiale

33 %

CAP, BEP

* Dipldme obtenu

Données issues de l’Enquéte Emploi 2015 de 'INSEE ** les Certificat d’Etudes Primaires et Brevet des colléges sont compris dans les Sans Dipléme
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#2 Age des intérimaires

Cest dans la categorie des Sans diplébme que la part des séniors est la plus élevee.
C’est dans la categorie des titulaires d’'un Bac que lon trouve les plus de jeunes.
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#3 Categories socio-professionnelles des interimaires

La large majorite des titulaires d’un bac ou infra occupe des postes d’ouvriers en interim.

A noter que la différenciation Ouvrier Qualifiés et Ouvriers Non qualifiés n’est pas disponible
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#4 Secteurs d’activite Hommes Femmes

Les titulaires d’'un CAP/BEP ou infra travaillent
davantage dans lindustrie et la construction.

SANS

Les titulaires d’un bac+2 ou plus travaillent davantage DIPLOME

dans les services.

A noter que les Services comprennent : le Transport, lHébergement et Restauration,

LInformation et la Communication, la Finance et lAssurance, lImmobilier, les

Activités Administratives, Scientifiques et Techniques, lEnseignement, la Santé et CAP, BEP >
lAdministration Publique, etc.
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#5 Répartition par sexe

Services p Ll

Plus le niveau de formation initiale augmente, plus
les femmes sont représentees.

1 1t
SANS CAP, BEP BAC BAC +2 BAC +3 A noter que les femmes représentent que 27% des intérimaires.
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#1 Age d’entree et anciennete
en interim

Les titulaires d’'un CAP/BEP ou niveau infra ont une
anciennete plus importante dans linterim.

Les titulaires d’'un BAC+3 ou plus et les personnes

sans dipldme sont plus ages lors de la 1° inscription
en agence d’emploi.

Age moyen Ancienneté
d’entréeé en moyenne en

—ACOUNS

IR SAC +3 ______________
en intérim selon le busoe > 27 ans 6 ans

niveau de dipldbme

Sont présentés ici les criteres de
différenciation des parcours des
intérimaires en fonction du niveau de
formation initiale

SANS
DIPLOME

Données issues d’'une enquéte aupres de 1800 intérimaires




#2 Situation lannee
precedant lentree en interim

Le plus fort taux de Sans emploi lannée precedant
linscription en intérim se retrouve chez les personnes
sans diplome.

Plus de 2/5° des dipldbmeés d’'un bac ou plus sont
entrees dans linterim pendant ou apres leur etude.
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#3 Situation au moment de
linscription en agence d’emploi

Les personnes interrogees etaient globalement sans
emploi ou moment de linscription en interim.

Plus le niveau de formation augmente, plus les personnes
etaient etudiants ou éleves, certaines cumulant emploi et
etude.
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#4 Raisons du choix de lintéerim

Les titulaires d’'un CAP/BEP ou infra se sont davantage inscrits en agence d’emploi pour
acceder rapidement a un emploi.

Plus le niveau de formation initiale augmente, plus les repondants se sont inscrits en agence
d’emploi pour pouvoir benéficier des conditions d’emploi de linterim.
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Vous n’aviez pas

trouvé d’autre forme p
d’emploi

Vous vouliez travailler

en intérim parce que les
conditions de cette forme }

d’emploi vous intéressaient

(rémunération, rythme de travail,

nature des postes)

2 2
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d’accéder rapidement a
un emploi

v v
100 % 100 %



Au cours des douze derniers mois, y a-t-il eu des périodes pendant
lesquelles vous vouliez travailler en intérim et on ne vous proposait pas
de mission ?
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#5 Absence de missions

Les bac + 2 sont les moins touches par absence de
mission au cours des 12 derniers mois contrairement aux
titulaires d’'un CAP/BEP ou des personnes sans diplome.

Au cours des douze derniers mois, vous est-il arrivé de refuser des
missions d’intérim ?
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#6 Refus de missions

Les bac + 2 ont davantage refusé des missions au
cours des 12 derniers mois, contrairement aux titulaires
d’un CAP/BEP ou des personnes sans diplome.




#7 Pr|nC|pa[eS ra|SOnS de rerS deS mISSIOnS (Plusieurs réponses possibles)

Le fait d’étre en mission pour une autre agence d’emploi est la principale raison de refus de missions sauf pour les
bac + 3 et plus. Plus le niveau de formation initiale augmente, plus les refus de missions sont liés a une activité hors
intérim ou aux horaires qui ne conviennent pas.

’éloignement du domicile est lune des principales raisons pour les titulaires d’'un CAP/BEP ou d’un bac, le manque
d’adequation entre la formation et le poste proposé pour le CAP/BEP et bac +2.
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une autre agence éloignée de pas a votre une activité Elle était convenaient pas assez bien  travailler a ce entreprise droits au Autres
d’emploi votre domicile qualification hors intérim trop courte pas rémunérée moment la utilisatrice chomage raisons
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En mars 2015, vous étiez intérimaire. Quelle est votre situation professionnelle 1 an aprés ? Demandeur Demandeur
d’emploi d’emploi o
indemnisés non-indemnisés

Intérimaire Etudiant Inactif

CDD CDI
Autre
40 % a
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SANS DIPLOME

#8 Situation professionnelle en mars 2015

Globalement, plus le niveau de formation initiale augmente, plus la situation
professionnelle des répondants évolue vers des CDI et des CDD.
Les titulaires d’'un CAP/BEP ou infra sont toujours en majorité en intérim 1 an apres.
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Les titulaires d’'un CAP/BEP et infra occupent majori-
tairement des postes d’ouvriers dans lindustrie et la
construction.

Ils ont une anciennete plus importante dans linterim et
ont eu majoritairement recours a lintérim parce qu’ils
étaient sans emploi et devaient accéder rapidement a
un emploi. Ils refusent peu les missions et sont les plus
touchés par le manque de mission d’intérim.

Et plus précisément, les intérimaires sans dipldme sont
plus ages, sont plus souvent sans emploi 1 an avant
linscription en agence d’emploi et aussi au moment de
linscription et refusent le moins les missions proposées.

es titulaires d’un bac ou plus ont majoritairement
moins de 30 ans et occupent des postes dans
lindustrie et les services.

Ils ont eu recours a linterim parce gu’ils étaient sans emploi
et devaient accéder rapidement a un emploi mais aussi
durant ou apres leurs études et parce que les conditions
de cette forme demploi (rémunération, rythme de travalil,
nature des postes) les intéressaient. Ils refusent un peu plus
les missions d’intéerim parce qu’ils exercent des activites
hors intérim ou que les horaires ne conviennent pas.




Lattrait pour lintérim

Accepteriez-vous une mission d’intérim si on vous la proposait
aujourd’hui ?
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Pour quelles raisons n’étes vous plus intérimaire ?
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On ne vous propose
plus de missions
d’intérim

les répondants sans emploi
en mars 2016 Vous recherchez un

CDI ou un CDD

Vous avez un autre
projet personnel

Les caractéristiques
des missions
proposées n’étaient
pas intéressantes

Vous vouliez
prendre des
vacances

Vous ne voulez plus
travailler en intérim




Lattrait pour lintérim

Pour quelles raisons poursuivez-vous le travail en intérim ?

SANS BAC +3
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Parce que ga me 4 + 2 ¥
convient bien
en attendant de
trouver un travail
qui corresponde a
mes attentes, un
CDI ou un CDD de
longue durée

Parce que je n’ai

pas d’autre choix
Q Q m actuellement

Parce que c’est un

les répondants en intérim en mode de vie qui me
convient bien
mars 2016

Je veux continuer

a avoir des
expériences
professionnelles
différentes avant de
me fixer

Parce que c’est un
bon moyen de me
former

Autres raisons




