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Sophie a 23 ans et a choisi I'informatique comme orientation professionnelle.

1- Obtention d'un Dipléme Universitaire

Technologique Informatique

E =

2- Développeuse dans une SSI

JANVIER CDD de 18 mois

2009

§ =

3- Inscription dans une entreprise de

MARS
2009

travail temporaire

¥

4- Diversification de son expérience

JANVIER

¥

5- L'ETT propose une formation
technologies du développement et

maitrise de nouveaux langages

¥

6- Mission longue durée chez un éditeur

NOVEMBRE
2012

de progiciel de gestion des ressources
humaines

¥

7- Formation proposée par I'entreprise

JANVIER
2014

utilisatrice : Certification éditeur

¥

8- Intégratrice progiciel de gestion des

SEPTEMBRE
2015

ressources humaines pour le compte
d'un éditeur en CDI

Un DUT en poche, Sophie trouve un poste de
développeuse en CDD. Durant 18 mois, elle met en ceuvre
différentes compétences parmi lesquelles :

- connaissance des outils et méthodes de
développement les plus courants et de I’anglais
technique,

- capacité a développer des composants logiciels, a
corriger ou modifier des programmes existants,

- capacité d’analyse et de résolution des problémes.

Lorsqu’elle apprend que son CDD ne sera pas reconduit,
elle fait le choix du travail temporaire.

Grace a son expérience et ses compétences, Sophie est
immédiatement positionnée par le recruteur de I'entreprise
de travail temporaire sur plusieurs missions, pour des
employeurs (SSII, directions informatiques, éditeurs...) et
des produits différents.

Le secteur de I'informatique est mouvant, les évolutions y

sont rapides. Pour que Sophie reste opérationnelle, 'ETT lui

propose de réaliser une formation d’adaptation a I'emploi

lui permettant d'actualiser ses compétences, notamment :

- connaissance des évolutions des langages de
développement courants,

- connaissance des nouveaux langages de
développement.

Grace a cette démarche, elle obtient une mission de longue
durée chez un éditeur de progiciels de gestion des
ressources humaines.

Sophie donne entiere satisfaction a I'entreprise utilisatrice
qui I'emploie ; on lui évoque la possibilité de devenir
intégratrice au sein de cette société. Pour ce faire, elle doit
acqueérir :

- la connaissance précise du progiciel a intégrer et
paramétrer (utilisation, paramétrage, langages et
interfaces) ainsi que des outils de maquettage et de
prototypage,

- la capacité a réaliser des prototypes,

- la capacité a conduire des tests unitaires et
d’intégration.

Pour développer ces compétences, Sophie suit un cycle de
formation spécifique a I'entreprise utilisatrice, lequel sera
sanctionné par I'obtention d'une certification. Elle est
immédiatement embauchée en CDI au sein de la société
éditrice.




