. Les fiches Métiers ot

OBSERVATOIRE
de I'Observatoire du Travail Temporaire METIERS DE L'INTERIM wtravail.

temporaire

Manceuvre tous corps d’état

PUBLIC 1- ENTREE DANS LE METIER

SANS Observation

(elI)\1li[o7:Y 1[0\ - Qualités génériques métier
- Maitrise des savoirs de base

. 2

PUBLIC AVEC 2- PROFESSIONNALISATION

PREMIERE Formations courtes :
EXPERIENCE

> - Manutention - Voirie/TP
OU PRE- - Gestes et postures - Génie civil ; Sécurité (formation
- Normes afférentes (DTU,...) des - Mesures techniques et
chantiers batiment réglementaires

- Outils, matériel, produits et modes -
d’utilisation en sécurité

. 2

AW 3- DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

Formations courtes et modulaires Formations qualifiantes :

de spécialisation : - CCP Conducteur de Niveleuse

- Utilisation d’engins de chantier - TP Conducteur de pelle

(de transport, de stockage, de hydraulique et de chargeuse Ouvrier (ére)

démolition) et obtention des pelleteuse qualifié(e):

habilitations correspondantes -TP Conducteur de bouteur et de —>UEICUIGER

(CACES 1/2/4/8) chargeuse ouvrier(ére) VRD,

- Notions et techniques de base en - TP Constructeur professionnel en [kttt Sakd I

maconnerie, mécanique, électricité  voirie et réseaux Conducteur

(habilitation HOBO) - TP Cariste d’entrepot (trice) d'engins

- Lecture et exploitation de plans de chantier

(implantation, signalisation, tracage ~ Formations préparation 2015 : :

de niveaux) - Sécurité, réglementation
0 . . .. d'entrepot

- Montage d’échafaudages simples - Produits et matériels

et d'étaiements d’assemblage et de revétement

- Techniques de démolition et de

terrassement

. 2

4- MAINTIEN DANS LE METIER

Formations courtes et modulaires Formations Préparation 2015
- Gestes et postures adaptés aux - Tutorat
seniors

MANCEUVRE
EXPERIMENTE(E)




Les fiches Métiers de I'Observatoire du Travail Temporaire

Le métier d'aujourd'hui a demain :
Evolutions et compétences & acquérir

Le métier aujourd'hui

Dans le batiment, la voirie, les travaux publics et le génie civil notfamment, le (la) manceuvre prépare le terrain, les outils et
les matériaux nécessaires a I'exécution de tfravaux de construction, de réparation ou d'entretien.

Les évolutions & I'norizon 2015

A - m Industrialisation des procédés
... des activités m Développement de I'approche « Haute Qualité Environnementale »

m Apparition de nouveaux outils et matériaux (bétons, matériaux recyclés) et évolution des

Dﬁ ... des technologies modes d'utilisation associés
et materiaux

m Généralisation des petits engins de chantier

a dela m Evolution et renforcement de la réglementation notamment en matiere de sécurité, de
reglementation signalisation, et de respect de I'environnement

m Développement des interventions en territoire périurbain, des marchés intégrant la
prévention des risques environnementaux, des marchés liés aux modes de déplacement
A/ ..dumarché m Exigence croissante de performance et de qualité dans la conduite des chantiers : nécessaire
optimisation de la gestion de chantier, de la coordination entre corps de métiers et avec les

partenaires

Compétences actuelles a maintenir Compétences a acquérir pour 2015
. m Connaitre les r6les et métiers d'un chantier batiment, génie | m Maitriser le Francais courant :
o civil ou travaux publics et des entreprises de logistique et de pouvoir communiquer et se faire comprendre, lire
2 distribution des consignes et des notices d'utilisation
o m Posséder des notions de base en magonnerie,
> m Savoir réaliser des mesures et des dosages mécanique, électricité
& m Diagnostiquer les pannes des petits engins de
chantier
B Respecter scrupuleusement les regles et consignes de | m Exécuter de petits travaux de fondation,
°° sécurité maconnerie, réparation et entretien
m Déblayer et préparer un terrain (démolition, terrassement,...)
= Maitriser les techniques d'implantation de chantier, de | m Assurer I'entretien et la maintenance de premier
&‘g montage et de picquetage niveau de ses outils
oV K Epandre différents matériaux de revétement (sable, cailloux)
S9-9ll m Transporter et manipuler les outils et les matériaux pour les | m Guider les manceuvres d'engins de chantier
5., : apporter a pied d'ceuvre Utiliser de petits engins de chantier
[all m Préparer un liant (mortier, béton,...)
m Assurer le nettoyage des chantiers et de l'outillage
puul m Comprendre et appliquer des consignes orales et des normes| m Communiquer et se coordonner avec les
agmll B Pouvoir et savoir manipuler en sécurité des charges de différents membres de I'équipe et les autres corps
2 H natures variées de métier
Al = Savoir travailler seul et en équipe
E g m Adapter ses horaires et son rythme de travail aux contraintes | m Travailler méthodiquement
E = et spécificités du chantier (nuits, fins de semaine)
[SEHJll ® Supporter et s'adapter aux différentes conditions de travail | @ Communiquer des informations de base aux
% 3 (sous-sol, égouts, chaleur, intempéries,...) et aux usagers et riverains
P oc déplacements (parfois de longue durée)
Sl = Travailler soigneusement m Gérer la relation clients
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Mobilité professionnelle
et preparation 2015 : les étapes de la formation

Entrée dans le métier Etape 1

Publics

m Publics sans qualification et sans expérience Etape 4

Objectifs

m Découvrir le métier et les conditions de travail

® Valider la motivation pour les métiers du Batiment et Travaux Publics

m Observer les qualités génériques pour le métier et la maitrise des savoirs de base, puis réaliser les mises d niveau

Modalités et contenus de formation
u Rédlisation de missions d’intérim en tant que manceuvre débutant dans le batiment, la voirie, les travaux publics, le génie
civil

m Observation sur les qualités génériques pour le métier :
- Qualités comportementales : ponctudalité, assiduité, mobilité, sociabilité, maitrise de soi, absence de conduites a risques :
observation dans le cadre de missions, ou dans le cadre d'une action de pré-qualification
- Qualités cognitives : concentration, latéralisation, représentation de l'espace : évaluation dans le cadre d'une
expérience de terrain sur un chantier de construction ; administration de tests psycho-techniques, par exemple dans le
cadre d'une action de pré-qualification

= Observations sur la maitrise des savoirs de base (lecture, écriture et compréhension de textes simples, maitrise des 4
opérations arithmétiques) nécessaires pour acquérir les compétences clé du métier et accéder aux formations qualifiantes
et dipldmantes : le cas échéant, mise en ceuvre d'actions de remise a niveau

Professionnalisation
ape

Publics

m Publics pré-qualifiés sortis de I'étape dite d' «insertion »
m Publics possédant un premier niveau de quadlification ou une expérience dans le secteur de la propreté

Objectifs

m Devenir manoceuvre

Modalités et contenus de formation
m Conjugaison de missions de terrain et de formations courtes, notamment dans les domaines suivants :
- Techniques de manutention, gestes et postures adaptés
- Connaissance des outils, matériels et produits et de leurs modes d'utilisation en sécurité
- Connaissance générale des process, de la réglementation et des normes afférentes (DTU,...) des chantiers batiment,
Voirie/TP, génie civil
- Sécurité (formation SST, mesures techniques et réglementaires)
- Tenue et organisation du poste (travail autonome, travail en petite équipe)
- Sensibilisation environnementale (HQE, réglementation et normes ISO)
- Expression orale et écrite en Francais, lecture de textes et de plans d'exécution simples



ot

Les fiches Métiers de I'Observatoire du Travail Temporaire OBSERUATOIRE
du .
[

temporaire

Mobilité professionnelle
et preparation 2015 : les étapes de la formation

Développement professionnel

Publics
m Manceuvres

Objectifs

m Se quadlifier et obtenir un titre professionnel

m Se spécidliser (Conducteur d'engins, Aide-macon, Ouvrier/ére VRD, Terrassier/ére, Cariste d'entrepbt)
m Développer les compétences nécessaires au métier en 2015

Modalités et contenus de formation
m Développement d'une expérience diversifiée (secteurs d’activité, tailles d’'entreprise, environnements de travail, ...)

= Réalisation de formations courtes et modulaires de spécialisation sur les domaines suivants :
- Utilisation d’engins de chantier (de transport, de stockage, de démolition) et obtention des habilitations correspondantes
(CACES 1/2/4/8) pour devenir conducteur d'engin
- Notions et techniques de base en magonnerie, mécanique, électricité (habilitation HOBO)
- Lecture et exploitation de plans (implantation, signalisation, tracage de niveaux) pour prendre des responsabilités
- Montage d'échafaudages simples et d'étaiements
- Techniques de démolition et de terrassement

= Rédlisation de formations courtes et modulaires sur les domaines nécessaires en 2015 :
- Approfondissement et mise & jour des connaissances en matiere de sécurité et de réglementation de chantier
- Approfondissement et mise a jour des connaissances concernant les produits et matériels d'assemblage et de
revétement

= Rédlisation d'une formation qualifiante et obtention d’une certification professionnelle : CCP Conducteur de Niveleuse

= Rédlisation d’une formation dipldmante : TP Conducteur de pelle hydraulique et de chargeuse pelleteuse, TP Conducteur
de bouteur et de chargeuse, TP Constructeur professionnel en voirie et réseaux, TP Cariste d'entrepot

Maintien dans le métier

Publics Efope 4

= Manceuvres seniors expérimenté(e)s

Objectifs
= Maintenir a niveau les compétences
Préserver les capacités physiques
m Valoriser I'expérience
p‘-!'!“' \ u Maintenir et développer la motivation

Modalités et contenus de formation
u Réalisation de formations courtes et modulaires
- Formations aux gestes et postures adaptés aux seniors

= Réalisation de formations courtes d’adaptation des compétences aux enjeux 2015
- Formations au tutorat
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