
Parcours / manœuvre / maçon 
Hichem a 18 ans. Il a abandonné très tôt sa scolarité, avant de valider son année de 4ème. 

JUILLET
2007

Sans diplôme, Hichem enchaîne les petits boulots. Il finit par 
être embauché en CDD. 

FEVRIER
2008

1- Petits boulots 

2- Premier CDD 

MARS
2008

3- Manœuvre débutant dans le 

secteur du bâtiment 

SEPTEMBRE
2008

4- Inscription à la Mission Locale 

5- Formations « remise à niveau des 

savoirs de base » puis « notions et 

techniques de base en maçonnerie » 

NOVEMBRE
2009

6- Aide-maçon – Contrats à durée 

déterminée 

DECEMBRE
2011

7- Inscription dans une entreprise de 

travail temporaire 

MARS
2012

8- Maçon – mission longue 

SEPTEMBRE
2014

9- Spécialisation coffreur 

Il est également apparu lors de ce contrat qu’Hichem maîtrise 
imparfaitement la lecture et l’écriture. Il en parle lors d’un 
rendez-vous pris à la Mission Locale. Le conseiller lui propose 
de se remettre à niveau et de se qualifier en maçonnerie, par 
l’apprentissage de différentes compétences dont :
- lecture, écriture, compréhension de textes simples et 
   maîtrise des 4 opérations arithmétiques,
- sécurité, process, réglementation et normes afférentes,
- connaissance des produits et de leurs normes  
   d’utilisation,
- lecture de plans, traçage,
- sensibilisation aux enjeux environnementaux.

Il parvient grâce à cette formation à obtenir un contrat à durée 
déterminée d’aide-maçon sur un chantier. 

Le recruteur de l’entreprise de travail temporaire fait avec lui le 
point sur sa situation. Durant ses contrats d’aide-maçons, il 
acquiert différentes compétences dont : 
- la connaissance des produits et de leurs normes  
   d’utilisation, 
- la maîtrise des techniques de coffrage, banchage,  
   ferraillage, 
- la maîtrise des techniques de base des métiers 
   connexes.  
Il est en mesure de réaliser des missions en tant que maçon. 

JUILLET
2009

On lui propose un poste de manœuvre débutant dans le 
bâtiment. Il n’avait jamais songé à travailler dans ce secteur 
apparemment difficile.  
Il acquiert différentes compétences : 
- connaissance des rôles et métiers d’un chantier bâtiment, 
- respect des règles et consignes de sécurité, 
- manipulation en sécurité de charges aux natures variées. 

Au bout de deux ans d’expérience, Hichem choisit de se 
tourner vers le travail temporaire, dans l’optique de diversifier 
son expérience. 

Après deux ans d’exercice en tant que maçon pour des 
entreprises de gros œuvre, Hichem songe à se spécialiser, sur 
les conseils du recruteur de l’entreprise de travail temporaire : 
les maçons-coffreurs sont de plus en plus demandés sur le 
marché du travail. Pour y parvenir, Hichem devra notamment se 
former à la conception, la construction et la mise en œuvre 
de coffrages complexes bois / métal. 

Les fiches Métiers 
de l’Observatoire du Travail Temporaire Parcours


