
Parcours / ouvrier non qualifié des métaux / 
conducteur d'équipement
David a 22 ans. Il a arrêté ses études en fin de troisième, après avoir validé le brevet des collèges.

JUILLET
2007

Avec son brevet comme tout diplôme, David s’inscrit dans une 
entreprise de travail temporaire et se dit prêt à accepter tout type 
de mission. Le recruteur lui propose une mission de deux 
semaines dans une grosse entreprise locale du secteur de la 
métallurgie, sur un poste ne nécessitant pas de qualification 
particulière. 

JUILLET
2007

1- Inscription dans un entreprise de 

travail temporaire 

2- Opérateur sur presse 

AOUT
2007

3- Reconduction de sa mission 

NOVEMBRE
2007

4- Mobilisation du plan de formation de 

l’entreprise de travail temporaire : 

maîtrise, réglage et maintenance de 

premier niveau d’une machine-outil 

5- Opérateur sur presse – mission longue 

FEVRIER
2009

6- Diversification des expériences : 

machines-outils et procédés 

MARS
2011

7- Mission longue au sein d’une entreprise 

utilisatrice

Opportunité d’occuper un poste de 

conducteur d’équipement 

8- Contrat de Développement 

Professionnel Intérimaire 

JUILLET
2012

9- Validation du CQPI Conducteur 

d’Equipement Industriel 

David a donné entière satisfaction à l’équipe à laquelle il a été 
intégré ainsi qu’à l’entreprise. Sa mission est reconduite, David 
s’est en effet montré capable de : 
- lire et comprendre des documents techniques simples, 
- comprendre et appliquer les règles d’hygiène et de  
   sécurité, les normes de qualité, 
- de se familiariser rapidement avec les matières et 
   matériaux travaillés ainsi que les gammes de  
   fabrication. 

Au travers de cette mission longue, David développe de nouvelles 
compétences, dont celle de l’utilisation d’outils de mesure et de 
contrôle. A cette mission succèdent des formations plus courtes, 
sur d’autres machines outils. Cisaillage, laminage-étirage, tréfilage, 
oxycoupage… n’ont plus de secret pour David.

Pour asseoir les compétences que David développe, le recruteur 
de l’entreprise de travail temporaire lui propose, en accord avec 
l’entreprise utilisatrice, de réaliser un Contrat de Développement 
Professionnel Intérimaire qui lui permettra de compléter sa 
formation « sur le tas » d’enseignements théoriques et de 
l’acquisition d’une qualification.

JANVIER
2008

David valide un CQP de niveau V, grâce auquel son employeur lui 
propose un CDI.  

FEVRIER
2013

10- Conducteur d’équipement industriel 

en CDI 

SEPTEMBRE
2011

En accord avec l’entreprise utilisatrice, l’ETT propose à David une 
formation qui lui permettra d’occuper son poste avec une plus 
grande autonomie. Grâce à l’acquisition de compétences 
afférentes à la maîtrise, au réglage et à la maintenance de 
premier niveau d’une machine-outil ; David obtient sa première 
mission longue. 

David obtient une mission longue au sein d’une entreprise 
utilisatrice. Avec le départ en congé maladie d’un salarié, c’est 
pour lui l’opportunité d’occuper un poste de conducteur 
d’équipement après une formation « sur le tas ». Il se familiarise 
avec : 
- les différentes étapes composant un process industriel, 
- les systèmes de conduite et de commande des appareils, 
- la surveillance des paramètres de fabrication sur des écrans  
   de système numérique de contrôle-commande. 

Les fiches Métiers 
de l’Observatoire du Travail Temporaire Parcours


