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MÉTIERS D’ORIGINEMÉTIERS D’ORIGINEMÉTIERS D’ORIGINE / EXPÉRIENCE ATTENDUE / EXPÉRIENCE ATTENDUE / EXPÉRIENCE ATTENDUE

LES DÉBOUCHÉSLES DÉBOUCHÉSLES DÉBOUCHÉS HORS DOMAINE HORS DOMAINE HORS DOMAINE

    Les postes de logisticien et d’ingénieur planning-méthodes sont ouverts aux jeunes diplômés 
possédant des stages signi� catifs (production, R&D…) et une expérience de terrain. En revanche, la 
fonction de chef d’atelier demande une réelle expérience opérationnelle et d’encadrement. 

    Les ingénieurs planning-méthodes peuvent provenir d’autres spécialisations en ingénierie 
(maintenance industrielle, informatique industrielle, qualité, sécurité environnement, R&D, 
production) ou de fonctions opérationnelles en plani� cation, maintenance, production. 

     Les possibilités d’évolution sont nombreuses, tant en mobilité verticale vers des fonctions de 
direction (production-exploitation, QSE, Direction de site…) qu’en mobilité horizontale notamment 
vers les fonctions R&D et bureaux d’étude-méthodes, QHSE, Achats…).    
En fonction de leur niveau de responsabilité initiale, les chefs d’atelier peuvent passer par  la respon-
sabilité de production sur des gammes plus complexes.

    Les ingénieurs et logisticiens passent fréquemment par des fonctions de chef de projets voire de 
consultants dans des domaines transversaux tels que la sécurité, la qualité, l’organisation industrielle, 
la Supply chain. 

    En� n, la mobilité intersectorielle est assez aisée, notamment en milieu industriel et en grande 
distribution.

LES SECTEURSLES SECTEURSLES SECTEURS

    Tous secteurs industriels et transport-logistique. 

    Pour les ingénieurs méthodes-planning, des débouchés également dans les grandes entreprises 
de service.
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ACCÈSACCÈSACCÈS À L’EMPLOI À L’EMPLOI À L’EMPLOI

    Le métier d’ingénieur planning-méthodes est accessible à partir de formations de niveaux II et I 
(MST, DESS, DEA, diplômes d’ingénieur), généralistes ou spécialisées dans un domaine d’activité, 
éventuellement complétées par un Master spécialisé.

    L’accès est aussi possible pour certains autodidactes titulaires d’un Bac professionnel ou technique, 
ayant une longue expérience dans la fonction méthodes-ordonnancement-plani� cation ou dans la 
fonction production.

    En Logistique, les formations de niveaux III et II, spécialisées en transport-logistique ou délivrées 
par une école supérieure de commerce, de gestion, ou une école d’ingénieurs et complétées par 
une formation de type transport-logistique sont appréciées (particulièrement lorsque acquis 
par alternance).

    La fonction est également accessible via des diplômes généralistes, voire à des autodidactes ayant une 
expérience précise dans les fonctions de logistique-production-distribution (connaissance technique 
du produit, de l’entreprise, des techniques de stockage et des circuits de distribution...). 

    La maîtrise de logiciels de gestion de la production assistée par ordinateur (GPAO) et de productique 
(automatisme, régulation, contrôle de processus) est fréquemment exigée.

    La fonction de chef d’atelier peut constituer un début de parcours pour des diplômés ayant 
auparavant eu des stages sur des postes opérationnels, mais correspond plus souvent à 
une promotion pour des ouvriers ou techniciens expérimentés aspirant à des responsabilités 
d’encadrement. Elle est accessible sans formation spéci� que.

« Le monde bouge vite… avec les délocalisations, les vagues de licenciements qu’il y 

a eu dans nos métiers, la logistique devient de plus en plus stratégique pour les entreprises. 

Avec le travail temporaire, on est toujours aux frontières de la logistique pure, de la 

gestion de la production, de la fonction achat, des relations aux producteurs… On a une vision 

plus globale du métier avec le travail temporaire, et c’est une vraie valeur-ajoutée pour 

les entreprises. On est en mesure de comprendre les contraintes de chaque entité 

de l’entreprise, ce qui est nécessaire pour organiser le travail de manière cohérente. »

LE PLUS DES CADRES INTERIMAIRES : 
PAROLE DE CADRE
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Métier

•  Défi nit et met au point les méthodes de fabri-
cation et la gestion de la production dans une 
logique d’optimisation permanente. Plani� e et 
organise la production des di� érentes unités en 
fonction des commandes et des délais de réali-
sation et adapte les conditions d’exécution du 
travail de manière à les rendre optimales.

•  Ordonne et gère les fl ux de matières et de 
produits. A un niveau plus global, participe à 
l’évolution des équipements productifs.  

•  Anime et dirige en général des équipes 
de techniciens ou de cadres.  
Spécialisation possible en méthodes ou en 
ordonnancement-plani� cation. 

SAVOIRS DE BASE 
•  Avoir des connaissances générales en physique 

(mécanique, électricité), mathématiques appli-
quées, informatique industrielle (systèmes d’in-
formations, automatique, productique…).

•  Connaître les procédés spécifi ques au secteur et 
à l’entreprise. 

•  Connaître la réglementation et les normes 
correspondantes aux secteurs / produits.

•  Connaître les principes et les concepts de l’ordon-
nancement et de la plani� cation de production 
(programmation, gammes de fabrication…).

•  Connaître au moins une langue étrangère 
(Anglais ou Allemand).

•  Connaître les bases de la gestion administrative 
et � nancière.

SAVOIRS D’EXPERT
•  Connaître les méthodes et outils d’analyse 

de la valeur.
•  Connaître les principes et outils de la qualité 

(Amdec, SPC…) et de l’amélioration continue 
(5S, triangle vert, Pert, Smed…). 

•  Connaître les méthodes et outils d’industria-
lisation de la production.

Ingénieur planning-méthodesIngénieur planning-méthodesIngénieur planning-méthodes

Activités

Savoirs

SAVOIRS DE BASE 
•  Maîtrise d’un ou plusieurs logiciels de GPAO et/ou 

ERP de gestion de la fabrication.
•  Réalisation d’études technico-économiques 

préalables, analyse des coûts de production 
(élaboration de devis complexes, budgétisation).

•  Conception des gammes de fabrication des 
produits, détermination des procédures et consti-
tution des dossiers de fabrication, en veillant au 
respect de la réglementation et le cas échéant 
aux règles et procédures qualité. 

•  Réalisation des essais et des mises au point 
(moyens, organisation, temps de fabrication).

•  Elaboration des programmes prévisionnels 
de production à moyen et long termes et des 
plannings généraux de production (cadence-
ment…).

•  Mise en œuvre de l’ordonnancement et du 
contrôle des fl ux de matières.

•  Conception et réalisation des outils de suivi et 
d’analyse d’activité. 

• Coordination et suivi de projet. 

Savoirs de l’action
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SAVOIRS D’EXPERT
• Pilotage du SI de production.
•  Participation au pilotage des achats et les appro-

visionnements. 
•  Participation aux travaux d’études-recherche-

développement.
•  Participation à la conception, aux choix et à 

l’implantation d’équipements productifs (cahiers 
des charges, chi� rage des investissements).

•  Participation aux opérations et au pilotage du 
contrôle-qualité. 

•  Mise en œuvre du lancement des opérations de 
production.

•  Organisation de la veille technique, économique, 
réglementaire, concurrentielle.

•  Encadrement et animation d’équipes mixtes 
de techniciens, agents de maîtrise, cadres, 
ingénieurs. 

• Conduite du changement.

COMPORTEMENTS DE BASE 
•  Etre à l’écoute et intégrer l’avis des collaborateurs, 

avoir le sens du travail en équipe.
•  Dialoguer et négocier avec des interlocuteurs 

variés (clients, fournisseurs, commerciaux, achats, 
R&D, BEM, laboratoires, Qualité…).

•  Etre capable d’analyser, synthétiser, mémoriser 
des informations techniques et organisation-
nelles.

•  S’attacher à développer des liaisons techniques 
et relationnelles avec l’environnement de travail.

•  Se conformer à des processus méthodologiques 
rigoureux.

•  Etre réactif, être force de proposition et d’inno-
vation.

COMPORTEMENT D’EXPERT
• Etre pédagogue.

Comportements professionnels

- Connaissance élargie du système d’acteurs 
- Capacité d’adaptation aux contraintes et au système de production de l’entreprise
- Connaissance diversi� ée des méthodes, outils et systèmes de gestion et d’optimisation de la production 
- Polyvalence (prise en charge de la production, des activités de plani� cation et d’ordonnancement…)

L’activité requiert un travail d’équipe et des dépla-
cements fréquents dans l’entreprise. 

Une mobilité géographique est parfois demandée 
pour des interventions sur plusieurs sites.

Conditions particulières d’exercice

Le plus des cadres intérimaires

Métiers de la Production /Logistique
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•  Conçoit, organise ou participe à la défi nition des 
stratégies les plus rationnelles pour assurer le 
cheminement d’un produit depuis sa production 
jusqu’à sa livraison, dans un souci constant 
d’optimisation du rapport qualité de service-
coût-délais, et tout en veillant au respect du 

cadre réglementaire, des conditions de travail 
et à l’intégration des contraintes de l’entreprise. 

•  Exerce des fonctions de coordination 
et éventuellement d’encadrement de di� érentes 
fonctions dans l’entreprise.

SAVOIRS DE BASE 
•  Connaître la réglementation et les normes 

applicables aux produits.
•  Connaître techniquement le produit et ses 

propriétés.
•  Connaître les règles fi scales et juridiques du 

transport. 
•  Connaître le système d’acteurs internes et 

externes (production-transport-distribution), 
avoir une vision globale de la chaîne logistique.

•  Connaître les techniques de stockage 
(éclatement-regroupement, palettage…) et les 
circuits de distribution.

SAVOIRS D’EXPERT
• Connaître une ou plusieurs langues étrangères.
•  Connaître la réglementation, les normes et les 

procédures qualité propres à certains produits 
(produits dangereux, produits frais…).

SAVOIRS DE BASE   
•  Défi nition et mise en œuvre des méthodes 

de gestion et des modes d’acheminement 
présentant le meilleur rapport qualité/coût/
délais, en tenant compte de la réglementation.

•  Elaboration et pilotage des programmes 
d’approvisionnement.

•  Maîtrise d’un ou plusieurs logiciels informatiques 
de gestion des approvisionnements et des stocks 
de Supply chain.

•  Coordination de l’activité de diff érentes fonctions 
(achat, ordonnancement, transport...) au sein de 
l’entreprise.

•  Détermination des besoins en stockage en 
fonction de la production et des services 
commerciaux.

•  Optimisation et suivi du traitement des 
commandes.

•  Mise en œuvre des outils de suivi et de pilotage 
des coûts et des délais d’acheminement.

•  Encadrement et animation d’une équipe 
d’employés et de techniciens.

Métier  

LogisticienLogisticienLogisticien

Activités

Savoirs

Savoirs de l’action
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SAVOIRS D’EXPERT
•  Sélection et paramétrage d’un système 

informatique de type Supply chain ou gestion 
d’entrepôt.

•  Mise en place et pilotage des outils de «tracking» 
(traçabilité).

•  Pilotage de l’obtention et de la mise à jour 
des accréditations nécessaires (attestation 
transporteur…).

•  Utilisation d’un ou plusieurs logiciels évolués de 
gestion des fl ux logistiques et d’optimisation des 
stocks.

•   Encadrement et animation d’équipes 
pluridisciplinaires.

•  Avoir l’esprit d’analyse et de synthèse.
•  Respecter et appliquer la réglementation et 

les normes qualité relatives aux marchandises 
gérées et à leur transport.

•  Dialoguer et négocier avec les prestataires 
(transporteurs, transitaires, fournisseurs) et les 
partenaires externes (douanes, assurances).

•  Anticiper les situations imprévues et prendre des 
décisions rapides.

•  Gérer les interfaces avec les partenaires internes 
et externes à l’entreprises.

S’exerce dans un bureau et sur le terrain, dans des 
conditions demandant une résistance physique 
(entrepôts…).

Le rythme de travail exige une disponibilité 
adaptée aux impératifs de l’entreprise.

Comportements professionnels

Conditions particulières d’exercice

Le plus des cadres intérimaires

- Connaissance diversi� ée des méthodes et logiciels de gestion et d’optimisation des stocks
- Connaissance diversi� ée des produits et de leurs spéci� cités
- Capacité d’adaptation aux contraintes et aux méthodes de stockage et de distribution de l’entreprise
- Disponibilité, � exibilité (rythme de travail, contraintes de production et de distribution de l’entreprise)

Métiers de la Production /Logistique
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•  Participe à la détermination des objectifs de 
production (coûts, délais, qualité, quantité) sur 
l’atelier / l’unité / la ligne dont il est responsable.

•  Organise, met en œuvre et suit la fabrication en 
fonction de ces objectifs, et ce dans un souci 
d’optimisation du rapport Qualité / Coût / Délais. 

•  Anime et dirige des équipes d’ouvriers, de techni-
ciens ou de cadres. 

•  Gère le budget de son service, et parfois 
l’ensemble d’une unité de production.

•  Contribue à l’élaboration de la politique 
d’évolution des moyens de production et à 
l’amélioration des produits et des procédés. 

•  Les responsabilités techniques assumées 
varient fortement selon la taille de l’entreprise, sa 
localisation, les quantités produites, le nombre 
de références, le niveau et l’organisation 
hiérarchique, le degré d’automatisation... 

SAVOIRS DE BASE     
• Connaître le domaine technique et ses règles.
•  Connaître les matériaux, procédés, outils de 

fabrication et leurs contraintes.
•  Connaître la réglementation et les normes du 

produit.
•  Connaître les bases de la gestion (administrative 

et � nancière) et de la comptabilité analytique.
• Posséder des connaissances en ergonomie.
•  Posséder des connaissances en législation du 

travail et en gestion des ressources humaines.

SAVOIRS D’EXPERT
•  Connaître une langue étrangère, notamment 

l’anglais. 
• Connaître les outils du management d’équipe.

SAVOIRS DE BASE    
•  Maîtrise d’un ou plusieurs logiciels de GPAO 

et de productique.
•  Elaboration du programme de fabrication, en 

liaison avec les services situés en amont et en aval 
de la fabrication. 

•  Gestion des capacités et des moyens de pro-
duction (équipements, matières et hommes) 
en fonction des prévisions de charges et 
éventuellement pilotage de la sous-traitance. 

•  Optimisation de la fabrication en termes de coûts, 
délais, qualité et quantité.

•  Mise en œuvre des outils de suivi et de supervi-
sion du déroulement de la fabrication, en veillant 
au respect du cahier des charges.

•  Analyse des anomalies (retards et défauts) et 
proposition d’améliorations des procédés, 
des produits et de l’outil de production. 

• Conduite des essais des nouveaux produits. 

Métier  

Chef d’atelier / d’unité / Chef d’atelier / d’unité / Chef d’atelier / d’unité / 
de ligne de productionde ligne de productionde ligne de production

Activités

Savoirs

Savoirs de l’action
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•  Mise en œuvre de la prévention et contrôle du 
respect des consignes en matière de sécurité et 
d’environnement.

•  Animation et gestion d’une équipe de fabrication 
(communication, encadrement, formation, infor-
mation, participation aux recrutements).

SAVOIRS D’EXPERT
•  Gestion des achats, des approvisionnements, des 

stocks, de la logistique et/ou de l’expédition liés à 
la fabrication.

•  Participation aux opérations de contrôle-qualité.

•   Mise en oeuvre de la maintenance des équipe-
ments. 

•  Participation aux travaux d’études-recherche-
développement. 

•  Défi nition et optimisation en continu des 
méthodes de fabrication.

•  Participation aux projets d’investissements.
•  Animation d’une équipe pluridisciplinaire de 

production (ingénieurs, techniciens, ouvriers).

•  Être capable de suivre des processus méthodo-
logiques rigoureux.

•  S’attacher à analyser, synthétiser et opération-
naliser des informations scienti� ques et tech-
niques de sources variées.

•  Dialoguer et développer des liaisons techniques 
et relationnelles avec les acteurs amont et aval 
de la production. 

S’exerce principalement en atelier ou sur chantier, 
et parfois en bureau ou encore en laboratoire pour 
les activités de contrôle, de recherche, de dévelop-
pement.
L’activité s’e� ectue principalement en position de-
bout avec de fréquents déplacements à l’intérieur 
de l’établissement. 
Les horaires peuvent être de jour, postés ou 
en � n de semaine, selon le mode d’organisation 

de l’entreprise. Une disponibilité importante est 
demandée pour faire face aux aléas de la fabrica-
tion. Des astreintes sont parfois imposées. 
Selon le secteur industriel, exposition possible à 
certaines nuisances (bruits, odeurs, températures, 
produits chimiques...).

Comportements professionnels

Conditions particulières d’exercice

Le plus des cadres intérimaires

- Connaissance diversi� ée des logiciels, outils et méthodes de gestion et d’optimisation de la production
- Capacité d’adaptation aux contraintes et aux méthodes de production de l’entreprise
- Polyvalence (prise en charge de fonctions connexes à la seule gestion de production)
- Mobilité (astreintes, déplacements)

Métiers de la Production /Logistique
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LES FICHES MÉTIERSLES FICHES MÉTIERS Emploi, compétences et trajectoires d’intérimaires cadres

BLOCS DE BLOCS DE BLOCS DE COMPÉTENCESCOMPÉTENCESCOMPÉTENCES

SavoirsSavoirsSavoirs

Savoirs de l’actionSavoirs de l’actionSavoirs de l’action

Scienti� ques
•  Avoir des connaissances générales en physique (mécanique, électricité), mathématiques 

appliquées, informatique industrielle (systèmes d’informations, automatique, productique…)
•  Connaître les méthodes et outils d’analyse de la valeur
•  Posséder des connaissances en ergonomie

Technologiques
•  Connaître les matériaux, procédés, outils de fabrication et leurs contraintes
•  Connaître les principes et les concepts de l’ordonnancement et de la planifi cation de production 

(programmation, gammes de fabrication…)
•  Connaître les principes et outils de la qualité (Amdec, SPC…) et de l’amélioration continue 

(5S, triangle vert, Pert, Smed…) 
•  Connaître les méthodes et outils d’industrialisation de la production
•  Connaître les techniques de stockage et les circuits de distribution

Juridiques
•  Connaître la réglementation, les normes et les procédures qualité correspondant au secteur / 

produits
•  Connaître les règles fi scales et juridiques du transport 
•  Posséder des connaissances en législation du travail et en gestion des ressources humaines

Linguistiques 
•  Connaître au moins une langue étrangère (Anglais ou Allemand)

Autres
•  Connaître les procédés de fabrication spécifi ques au secteur et à l’entreprise 
• Connaître les bases de la gestion administrative et fi nancière
• Connaître techniquement les produits et leurs propriétés 
•  Connaître le système d’acteurs internes et externes (production-transport-distribution), 

avoir une vision globale de la chaîne logistique
• Connaître les outils du management d’équipe

Conception
•  Conception des gammes de fabrication et détermination des procédures 
•  Participation aux travaux d’études-recherche-développement
•  Participation à la conception et aux choix d’équipements productifs

Méthodes
•  Réalisation d’études technico-économiques (analyse coûts de production)
•  Réalisation des essais et des mises au point 
•  Organisation de la veille technique, économique, réglementaire, concurrentielle
•  Défi nition et mise en œuvre des méthodes de gestion et des modes d’acheminement
•  Gestion de l’obtention et de la mise à jour des accréditations nécessaires (attestation 

transporteur…)
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Comportements professionnelsComportements professionnelsComportements professionnels

Fabrication
•  Constitution des dossiers de fabrication 
•  Elaboration des programmes de production 
•  Mise en œuvre de l’ordonnancement et du contrôle des fl ux de matières
•  Mise en œuvre du lancement des opérations de production
•  Mise en oeuvre de la maintenance des équipements 

Management
•  Conception et réalisation des outils de suivi et d’analyse d’activité 
•  Coordination et suivi de projet 
•  Encadrement et animation d’équipes éventuellement mixtes ou pluridisciplinaires
•  Conduite du changement
•  Coordination de l’activité de diff érentes fonctions au sein de l’entreprise
•  Gestion des capacités et des moyens de production (équipements, matières et hommes) en 

fonction des prévisions de charges et éventuellement pilotage de la sous-traitance 
•  Mise en œuvre de la prévention et contrôle du respect des consignes en matière de sécurité 

et d’environnement

Pilotage
• Elaboration et pilotage des programmes d’approvisionnement et de stockage
•  Optimisation et suivi du traitement des commandes 
•  Participation aux opérations et au pilotage du contrôle-qualité
•  Participation au pilotage des achats et des approvisionnements
•  Mise en œuvre des outils de suivi et de supervision de la fabrication 
•  Mise en place et pilotage des outils de « tracking » (traçabilité)
•  Pilotage du SI de production, de gestion des fl ux logistiques et/ou d’optimisation des stocks

Outils informatiques
• Maîtrise d’un ou plusieurs logiciels de GPAO et/ou ERP de gestion de la fabrication 
•  Maîtrise d’un ou plusieurs logiciels informatiques de gestion des approvisionnements 

et des stocks de Supply chain

Qualités individuelles
•  Etre capable d’analyser, synthétiser, mémoriser des informations techniques et organisationnelles 

de sources variées
•  Se conformer à des processus méthodologiques rigoureux
•  Etre réactif, être force de proposition et d’innovation
•  Respecter la réglementation et les normes qualité relatives aux marchandises gérées 

et à leur transport
•  Anticiper les situations imprévues et prendre des décisions rapides

Communication
•   Etre à l’écoute et intégrer l’avis des collaborateurs, avoir le sens du travail en équipe
• Etre pédagogue

Relation clients fournisseurs
•  Dialoguer et négocier avec des interlocuteurs variés (clients, fournisseurs, commerciaux, achats, 

R&D, BEM, laboratoires, Qualité, douanes…)

Intégration entreprise
•  S’attacher à développer des liaisons techniques et relationnelles avec l’environnement de travail

Métiers de la Production /Logistique
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EXEMPLES DE  PARCOURS : DÉROULEMENT TEMPOREL, EXEMPLES DE  PARCOURS : DÉROULEMENT TEMPOREL, EXEMPLES DE  PARCOURS : DÉROULEMENT TEMPOREL, 
COMPÉTENCES MOBILISÉES, FORMATIONS ENTREPRISESCOMPÉTENCES MOBILISÉES, FORMATIONS ENTREPRISESCOMPÉTENCES MOBILISÉES, FORMATIONS ENTREPRISESCOMPÉTENCES MOBILISÉES, FORMATIONS ENTREPRISESCOMPÉTENCES MOBILISÉES, FORMATIONS ENTREPRISESCOMPÉTENCES MOBILISÉES, FORMATIONS ENTREPRISES

Parcours 1
La construction de compétences transversales aux fonctions de production 
et de logistique
Franklin Malula a obtenu un diplôme d’école de commerce en 1997, en cours du soir via le CNAM.

En 1997, il occupe un poste de chef d’équipe dans le domaine de la logistique. 
Il quittera ses fonctions en 2001 pour mieux monter en quali� cation.

Il intègre, en formation continue, le DESS en management industriel et systèmes 
logistiques de l’Ecole des Mines.

Dans le cadre de sa formation, il réalise un premier stage au sein d’une société 
d’assurance, où il est chargé d’optimiser le service et l’organisation du travail.

Son diplôme en poche, il se (re)lance sur le marché du travail. Les entreprises 
de travail temporaire sont immédiatement englobées dans ses solutions emploi, 
et il est rapidement contacté pour réaliser une mission d’accompagnement au 
changement dans une entreprise du secteur de la papeterie (implémentation de 
logiciel et réorganisation du travail).

A la fi n de sa mission, il est embauché en CDD dans une entreprise spécialisée 
dans la vente et la production de protection de travail : il est chargé de mettre en 
place la fonction logistique dans le cadre d’une réorganisation de groupe.

Son CDD se prolonge en CDI, et il devient ce faisant responsable de la logistique 
import, dont la part la plus importante provient d’Asie du Sud Est.

Il démissionne en 2006 et se retourne immédiatement vers le travail temporaire. 
Sa première mission se déroulera au sein d’un grand groupe pétrolier, en tant que 
responsable des relations sous-traitants.

Il enchaînera avec une mission dans une � liale de ce groupe, un producteur 
d’engrais.

Ses bonnes relations avec plusieurs entreprises de travail temporaire lui permet-
tent de rarement rester en inactivité.  Il est contacté pour une mission au sein 
d’une société de production d’huiles de consommation courante, pour gérer les 
approvisionnements et la distribution.

Il poursuivra son expérience, toujours en intérim, au sein d’un grand groupe 
de fabrication de verres de lunettes.

A la fi n d’une mission de 6 mois, il espère être embauché en CDI.

1997-2001

DESS

STAGE

1ÈRE MISSION

CDD

CDI

2ÈME MISSION

3ÈME MISSION

6ÈME MISSION

4ÈME MISSION

5ÈME MISSION



13

Connaître les techniques 
de stockage et les circuits 
de distribution
Posséder des connaissances 
en législation du travail 
et en gestion des RH
Connaître les principes 
de l’ordonnancement et de 
la plani� cation de production
Connaître les méthodes 
et outils d’industrialisation 
de la production

Savoirs

Encadrement et animation 
d’équipe
Maîtrise d’un logiciel Supply 
Chain

Avoir le sens du travail 
en équipe

Gestion des capacités 
de production (équipements, 
matières et hommes)

Conception des outils de suivi 
et d’analyse de l’activité

Se conformer à des processus 
méthodologiques rigoureux

Pilotage des achats 
et des approvisionnements, 
de la sous-traitance

Connaître et appliquer 
la réglementation relative 
au transport

Formation et accompagnement 
de commerciaux sur les enjeux 
de sécurité dans le transport 
de matières dangereuses

Etre capable d’analyser 
et synthétiser des informations 
techniques et organisationnelles 
de sources vériées

Gestion des approvisionnements 
en prenant en compte 
la fl uctuation du cours 
de la matière première

Coordination de diff érentes 
fonctions au sein de l’entreprise

Participation aux opérations et 
au pilotage du contrôle-qualité

Savoirs de l’action

Métiers de la Production /Logistique
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Connaître l’Anglais (courant 
et technique)
Connaissance de la gestion 
administrative et � nancière
Connaissance des règles 
de transport propres 
à un produit dangereux

Comportements 
professionnels



 LES FICHES MÉTIERS Emploi, compétences et trajectoires d’intérimaires cadres
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PRINCIPALES FORMATIONS ASSOCIÉES PRINCIPALES FORMATIONS ASSOCIÉES PRINCIPALES FORMATIONS ASSOCIÉES 
AUX PARCOURS PROFESSIONNELSAUX PARCOURS PROFESSIONNELSAUX PARCOURS PROFESSIONNELS

Formations de professionnalisationFormations de professionnalisationFormations de professionnalisation

Formations pour accéder au niveau expert et responsableFormations pour accéder au niveau expert et responsableFormations pour accéder au niveau expert et responsableFormations pour accéder au niveau expert et responsableFormations pour accéder au niveau expert et responsableFormations pour accéder au niveau expert et responsable

Informatique : 
- Logiciels de GPAO / gestion des stocks / supply chain

Juridique :
Cadre réglementaire du secteur
Cadre juridique du transport de marchandise

Méthodes et processus : 
- Méthodes et outils d’ordonnancement et de planning
- Méthodes et outils de la Qualité / Amélioration continue 
- Sécurité / hygiène / environnement
-  Perfectionnement en sciences de l’ingénieur (maths, physique, chimie, informatique, mécanique, 

génie des matériaux…) 
- Gestion des fl ux / traçabilité
- Analyse des coûts (production / logistique)

Formations sectorielles : 
- Connaissance technique des produits

Langues : 
- Anglais technique et de communication

Informatique : 
- Spéci� cation et paramétrage de systèmes de GPAO / gestion des stocks / supply chain

Méthodes et processus : 
- Techniques d’industrialisation, lean manufacturing
- Management et gestion qualité des fournisseurs et prestataires
- Certifi cations (ISO 9000, HACCP…)

Juridique :
- Procédures douanières à l’international (DAU)
- Gestion des crédits documentaires

Management / communication :
- Négociation et techniques de communication

Langues : 
- Perfectionnement en Anglais, Allemand, Espagnol technique et de communication

Autre : 
- Diplôme d’ingénieur en formation continue
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