ACCORD NATIONAL DU 21 DECEMBRE 2000
RELATIF AU DISPOSITIF DES QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES
DE LA METALLURGIE

Entre :
- d'une part, I'Union des Industries Métallurgiques et Miniéres (UIMM) ;

- d'une deuxiéme part, les organisations syndicales de la Métallurgie soussignées ;

- d'une troisitme part, le Syndicat des Entreprises de Travail Temporaire
(SETT) ;

- d'une quatriéme part, les organisations syndicales soussignées du travail
temporaire ;

Vu le souhait de la commission paritaire professionnelle nationale du travail temporaire
du 22 mars 2000 d’étudier la possibilité de délivrer aux intérimaires les certificats de
qualification paritaire de la métallurgie (CQPM), et considérant les dispositions de
Iarticle L. 132-16 du code du Travail, lesquelles emportent adhésion du syndicat des
entreprises du travail temporaire et des organisations syndicales soussignées du travail
temporaire au seul effet des modalités d’application du dispositif des qualifications
professionnelles de la métallurgie a I’exclusion de toutes autres dispositions des
accords collectifs de la branche de la métallurgie,

I1a été convenu ce qui suit :

Article 1

Dans les conditions définies par I’article 1, alinéas 10 a 16, de 1’accord national du 12
juin 1987 modifié, sur les problémes généraux de I’emploi dans la métallurgie dont les
dispositions ont été étendues par un arrété du 16 aoiit 1987 (JO du 27), ainsi que par la
commission paritaire nationale de I’emploi de la métallurgie, les actions de formation
organisées par les entreprises de travail temporaire au bénéfice des salariés intérimaires
mis a la disposition d’entreprises relevant du champ d’application de I’accord national
du 16 janvier 1979 modifi€, sur le champ d’application des accords nationaux de la
métallurgie, dont les dispositions ont été étendues par un arrété du 1° aolit 1979 (JO
du 26), peuvent conduire, & ’obtention d’un certificat de qualification délivré sous le
contrdle de la commission paritaire nationale de ’emploi de la métallurgie.

Peuvent également conduire a I’obtention d’un certificat de qualification délivré sous le
contrdle de la commission paritaire nationale de I’emploi de la métallurgie les actions
de formation organisées par les entreprises de travail temporaire dans le cadre de leur
plan de formation et des contrats d’insertion en alternance de type particulier qui ont
été créés par la branche du travail temporaire.

Lt W
S Foc ke W’(

T2 Ly

|

P



Article 2

Les conditions définies par 'article 1, alinéas 10 a 16, de Paccord national du 12 juin
1987 modifié, sur les problémes généraux de I’emploi dans la métallurgie et par la
commission paritaire nationale de I’emploi de la métallurgie sont les suivantes :

¢ Conditions de déroulement des épreuves

Les épreuves de qualification sont organisées par les chambres syndicales territoriales
de la métallurgie adhérentes a I’'UIMM conformément soit a la fiche d’identité de la
qualification validée soit au manuel d’utilisation de la qualification validée et
homologuée.

La chambre syndicale territoriale de la métallurgie adhérente & 'UIMM, qui a en
charge 'organisation des épreuves de qualification, met en place pour ce faire un
dispositif. Par dispositif, il faut entendre les moyens et compétences correspondant aux
objectifs professionnels visés par la qualification validée et/ou homologuée, mobilisés
ou mobilisables par la chambre syndicale territoriale de la métallurgie adhérente a
'UIMM, qui a la charge d’organiser les épreuves de qualification.

Les lieux de déroulement des épreuves de qualification peuvent étre soit 1°(ou les)
entreprise(s) concernée(s) par la qualification et/ou le(s) centre(s) de formation au sein
du(des)quel(s) se déroule(nt) la formation ou tout autre lieu adapté pour le passage des
épreuves de qualification. Ces lieux sont choisis par la chambre syndicale territoriale de
la métallurgie adhérente 4 'UIMM, qui a en charge I’organisation des épreuves de
qualification, sur sollicitation de I’(ou les) entreprise(s) concernée(s) par la
qualification. Ces lieux sont validés par la commission paritaire territoriale de I’emploi
de la métallurgie.

¢ Composition du jury de délibération

La composition du jury de délibération s’effectue comme suit :

- les membres de la délégation patronale du jury de délibération sont choisis et
désignés par la chambre syndicale territoriale de la métallurgie adhérente a I’'UIMM
qui a en charge 1’organisation des épreuves de qualification ;

- celle-ci informe lors d’une réunion, la commission paritaire territoriale de 1’emploi
de la métallurgie, de la composition de la délégation patronale du jury de
délibération, et demande aux organisations syndicales de salariés de la métallurgie
représentatives au plan national, au sens de Iarticle L. 133-2 du code du Travail,
de désigner des représentants qualifiés pour faire partie du jury de délibération ;

- un représentant de la métallurgie, désigné, par la chambre syndicale territoriale de
la métallurgie adhérente 4 I’'UIMM qui a en charge P'organisation des épreuves de
qualification, parmi les membres de la délégation patronale, préside le jury de
délibération.

e Jury de délibération
Aprés dépouillement, les notes obtenues par les candidats sont reportées sur un
document appelé « état récapitulatif » des notes qui permet la délibération du jury.
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Aprés avoir vérifié que I'organisation des épreuves de qualification s’est déroulée
conformément aux régles définies par la commission paritaire nationale de emploi de
la métallurgie, et lorsque la qualification est validée et homologuée, dans le manuel
d’utilisation de la qualification validée et homologuée, le jury de délibération déclare
admis les candidats remplissant les conditions d’admissibilité telles qu’elles sont
définies dans la fiche d’identité de la qualification validée. La décision du jury de
délibération est souveraine en ce qui concerne I’admissibilité. A [I’issue de la
délibération, le Président du jury :

- signe le proces-verbal ;

- informe le(s) candidat(s) de son(leur) admissibilité ;

- transmet le procés-verbal de délibération au groupe technique paritaire
Qualifications de la commission paritaire nationale de I’emploi de la métallurgie
sous couvert de la chambre syndicale territoriale de la métallurgie adhérente a
"'UIMM qui a charge ’organisation des épreuves de qualification. Le président du
jury indique, le cas échéant, les observations du jury sur les épreuves de
qualification.

Les candidats non admis peuvent demander au Président du jury de délibération que les
notes qui lui ont été attribuées soient vérifiées. En cas d’erreur(s) administrative(s) lors
du report des notes dans 1’état récapitulatif visé ci-dessus, celles sont rectifiées par le
Président du jury de délibération.

o Procédure d’attribution des certificats de qualification paritaire de la
métallurgie (CQPM)

La chambre syndicale territoriale de la métallurgie adhérente & 'UIMM qui a organisé

les épreuves de qualification envoie, & I'issue du jury de délibération et dans un délai de

trois mois maximum a compter de la date a laquelle s’est réuni le jury de délibération,
au groupe technique paritaire Qualifications de la commission paritaire nationale de

I’emploi de la métallurgie, les piéces suivantes :

- une lettre d’envoi dans laquelle il est attesté que I’organisation des épreuves de
qualification a été conforme aux régles fixées par la commission paritaire nationale
de I’emploi de la métallurgie et, lorsque la qualification est validée et homologuée,
dans le manuel d’utilisation de la qualification validée et homologuée ;

- le proces-verbal du jury de délibération ;

- Dextrait de proceés-verbal de la réunion de la commission paritaire nationale de
I'emploi de la métallurgie relatif & la validation du lieu des épreuves et a la
composition du jury de délibération ou, a défaut, les courriers adressés par le
secrétariat de ladite commission, aux représentants de la commission, afin de les
inviter a participer au jury de délibération ;

- la feuille d’émargement des membres du jury.

La décision d’attribuer les CQPM est prise par le groupe technique paritaire
Qualifications de la commission paritaire nationale de ’emploi de la métallurgie des
lors que :

- les épreuves de qualification ont été effectivement organisées ;
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- la procédure définie par commission paritaire nationale de I’emploi de la
métallurgie et dans le manuel d’utilisation de la qualification validée et homologuée
a été respectée ;

- la demande de délivrance de CQPM est conforme au modele type établi par le
groupe technique paritaire Qualifications de la commission paritaire nationale de
I’emploi de la métallurgie.

Les CQPM sont €tablis par le secrétariat du groupe technique paritaire Qualifications
de la commission paritaire nationale de ’emploi de la métallurgie suivant le modéle
défini par ledit groupe.

Ils sont adressés par le secrétariat a la chambre syndicale territoriale de la métallurgie
adhérente a ’'UIMM qui a organisé les épreuves de qualification, laquelle les transmet
a(aux) Dentreprise(s) concernée(s). Cette transmission s’effectue soit par lettre
recommandée avec accusé de réception soit par remise en mains propres contre
décharge.

En cas de perte des originaux, des copies certifiées conformes peuvent étre délivrées,
sur demande de la chambre syndicale territoriale de la métallurgie adhérente a I'UIMM
qui a organis¢ les épreuves de qualification, par le secrétariat du groupe technique
paritaire Qualifications de la commission paritaire nationale de Iemploi de la
métallurgie, aprés décision dudit groupe.

e Millésime des CQPM
Les CQPM sont millésimés comme suit :

MC 00 00 00
! ! ! ! !
métallurgie année au cours mois département n° du certificat
certificat de laquelle de la chambre
le certificat a syndicale
été délivré territoriale
a I’origine de la
demande de
délivrance de
certificats de
qualification
Article 3

Un bilan quantitatif portant sur les modalités d’application du présent accord est
effectué par la commission paritaire nationale de I’emploi de la métallurgie. Ce bilan est
transmis 4 la commission paritaire professionnelle nationale du travail temporaire
chaque année.

Article 4
Les dispositions du présent accord concernent les entreprises du travail temporaire au
sens de l'article L. 124-1 du code du Travail et les entreprises de travail temporaire
2 U
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Article §
Le présent accord entre en application & compter de sa date de signature.

Les organisations signataires du présent accord s’emploieront & obtenir 1’extension de
ses dispositions conformément a la législation en la matiére.

Article 6

Le présent accord, établi en vertu des articles L. 132-1 et suivants du code du Travail
et notamment de son article L. 132-16, est fait en un nombre suffisant d'exemplaires
pour remise a chacune des organisations signataires et dépdt dans les conditions
prévues par l'article L. 132-10 du code du Travail.

1) L'Union des Industries Métallurgiques et Miniéres (UIMM)

e e R i
2) - La Fédération Générale des Mines et de la Métallurgie CFDT L
LA
A

- la Fédération ConfédWe de la Métallurgie
1
- la Fédération des Cadres, de la Maitrise et des Techniciens de la Métallurgie
CFE-CGC
- la Fédération nationale des syndicats de la Métallurgie CFTC

- la Fédération des travailleurs de la Métallurgie CGT

3) Le Syndicat des Entreprises/de Travail Temporaire (SETT)

4) — la Fédération des\services CP T
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- la FNECS-CFE-CG

- Force Ouvriére

iYoo'

- le SNSETT-CGT



DECLARATION DES PARTIES SIGNATAIRES
DE L’ACCORD NATIONAL DU 21 DECEMBRE 2000
RELATIF AU DISPOSITIF DES QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES
DE LA METALLURGIE

L'Union des Industries Métallurgiques et Miniéres (UIMM) et les organisations syndicales
de la métallurgie signataires de I’accord national du 21 décembre 2000 relatif au dispositif des
qualifications professionnelles de la métallurgie s’engagent & permettre a un représentant du travail
temporaire de siéger au jury de délibération dés lors qu’il s’agit d’un professionnel du métier donnant
lieu a certification, étant néanmoins considéré qu’en cas d’absence de représentant du secteur du
travail temporaire, le jury de délibération peut valablement se tenir.

Les certificats de qualification paritaire de la métallurgie (CQPM), établis par le secrétariat
du groupe technique paritaire Qualifications de la commission paritaire nationale de I’emploi de la
métallurgie suivant le modéle défini par ledit groupe, sont adressés par ce dernier & la chambre
syndicale territoriale de la métallurgie adhérente & I'UIMM qui a organisé les épreuves de
qualification, laquelle les transmet aux entreprises de travail temporaire employant les salariés
intérimaires, et non pas aux entreprises relevant du champ d’application de 1’accord national du 16
janvier 1979 modifié, sur le champ d’application des accords nationaux de la métallurgie dont les
dispositions ont été étendues par un arrété du 1% aodt 1979 (JO du 26), dans lesquelles les salariés
intérimaires ont été mis a disposition par les entreprises de travail temporaire.

1) L'Union des Industries Métallurgiques et Minié¢res (UIMM)

V= —
2) - La Fédération Générale des Mines et de la Métallurgie CFDT
i ) [ =

=

- la Fédération Confédérée r§0uvriére de la Métallurgie
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——

- la Fédération des Cadres, de la Maitrise et des Techniciens de la Métallurgie CFE-CGC

- la Fédération nationale des syndicats de la Métallurgie CFTC

- la Fédération des travailleurs de la Métallurgie CGT

3) Le syndicat des entreprises de travail terporaire (SETT)

4) - la Fédération des services CFDT

-la CSFV-CPIC
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Arrété du 2 juillet 2001 portant extension d'un accord
national dans les secteurs de la métallurgie et du travail
temporaire

NOR: MEST0110875A

La ministre de 1'emploi et de la solidarité,

Vu les articles L. 133-1 et suivants du code du travail ;

Vu I’accord national du 21 décembre 2000 relatif au dispositif des
qualifications professionnelles de la métallurgie ;

Vu la demande d’extension présentée par les organisations signa-
taires ;

Vu Pavis publié au Journal officiel du 21 février 2001 ;

Vu les avis recueillis au cours de ’enquéte ;

Vu I'avis motivé de la Commission nationale de la négociation
collective (sous-commission des conventions et accords),

Arréte :

Art. 1. - Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et
tous les salariés compris dans le champ d’application de 1’accord
national du 21 décembre 2000 relatif au dispositif des qualifications
professionnelles de la métallurgie, les dispositions dudit accord du
21 décembre 2000.

Art. 2. - L'extension des effets et sanctions de 1’accord susvisé
est faite 2 dater de la publication du présent arrété pour la durée res-
tant & courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Art. 3. - Le directeur des relations du travail est chargé de 1'exé-
cution du présent arréié, qui sera publié au Journal officiel de la
République frangaise.

Fait & Paris, le 2 juillet 2001.

Pour la ministre et par délégation :
Par empéchement du directeur
des relations du travail :
Le sous-directeur de la négociation collective,
P. FLORENTIN

Nota. — Le texte de ’accord susvisé a été publié av Bulletin officiel du
ministére, fascicule Conventions collectives n° 2001/05 en date du
ler mars 2001, disponible & la Direction des Journaux officiels, 26, rue
Desaix, 75727 Paris Cedex 15, au prix de 7,01 €.

Arrété du 2 juillet 2001 portant élargissement d’un
avenant a la convention coliective des industries
métaliurgiques des Bouches-du-Rhdne au département
des Alpes-de-Haute-Provence

NOR: MEST0110873A

La ministre de I'empioi et de la solidarité,

Vu les articles L. 133-1 et suivants du code du travail ;

Vu P'arrété du 30 octobre 1991 et les arrétés successifs, notam-
ment 1'arrété du 17 avril 2001, portant extension de la convention
collective des industries métallurgiques des Bouches-du-Rhone du
11 juillet 1991 et des textes qui I’ont modifiée ou complétée ;

Vu Parrété du 30 octobre 1991 et les arrétés successifs,
notamment ’arrété du 19 octobre 1999, portant élargissement au
département des Alpes-de-Haute-Provence de la convention collec-
tive susvisée et des textes qui 'ont modifiée ou complétée ;

Vu I’avenant du |= décembre 2000 relatif a I'allocation de départ
A la retraite 2 la convention collective susvisée, tel qu’étendu par
arrété du 17 avril 2001, publié au Journal officiel du 27 avril 2001 ;

Vu Vavis publié au Journal officiel du 2 juin 2001 ;

Vu les avis recueillis au cours de I’enquéte ;

Vu I'avis de la Commission nationale de la négociation collective _

(sous-commission des conventions et accords), notamment 1’absence
d’opposition de la majorité de ses membres,

Artéte ;

Art, 1~. - Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et
tous les salariés du département des Alpes-de-Haute-Provence
compris dans le champ d'application professionnel de la convention
collective des industries métallurgiques des Bouches-du-Rhéne du
11 juillet 1991, et dans les mémes conditions, les dispositions de
I'avenant du 1 décembre 2000 relatif & I’allocation de départ 4 la
retraite 4 la convention collective susvisée, tel qu’étendu par arrété
du 17 avril 2001, publié au Journal officiel du 27 avril 2001.

Art, 2. - L’élargissement au département des Alpes-de-Haute-
Provence de 1’avenant susvisé est fait 2 dater de la publication du
présent arrété pour la durée restant 4 courir et aux conditions pré-
vues par ledit avenant.

Art. 3. - Le directeur des relations du travail est chargé de 1'exé-
cution du présent arrété, qui sera publi€ au Journal officiel de la

République frangaise.

« Fait a Paris, le 2 juillet 2001.

Pour 1a ministre et par délégation :
Par empéchement du directeur
des relations du travail :
Le sous-directeur de la négociation collective,
P. FLORENTIN

Nota. — Le texte de I’avenant susvisé a été publié au Bulletin officiel du
ministere, fascicule Conventions collectives n° 2000/52 en date du 25 janvier
2001, disponible & la Direction des Joumaux officiels, 26, rue Desaix,
75727 Paris Cedex 15, au prix de 7,01 €.

Arrété du 2 juillet 2001 portant extension d’accords
conclus dans le cadre des conventions collectives du
département de I'Isére concernant les ouvriers employés
par les entreprises du batiment (entreprises occupant
jusqu‘a dix salariés et plus de dix salariés)

NOR: MEST0110876A

La ministre de l'emploi et de la solidarité,

Vu les articles L. 133-1 et suivants du code du travail ;

Vu Iarrété du 26 janvier 1999 portant extension de la convention
collective du département de I'Isere du 17 septembre 1998 concer-
nant les ouvriers employés par les entreprises du batiment visées par
le décret du 1 mars 1992 (c’est-a-dire occupant jusqu'a dix sala-
riés) ; '

Vu I'arrété du 26 janvier 1999 portant extension de la convention
collective du département de 1'Isere du 17 septembre 1998 concer-
nant les ouvriers employés par les entreprises du batiment non
visées par le décret du 1% mars 1992 (c’est-2-dire occupant plus de
dix salariés) ;

Vu I'accord du 15 novembre 2000 portant sur les indemnités de
petits déplacements conclu dans le cadre de la convention collective
du département de I'lsére concernant les ouvriers employés. par les
entreprises du bitiment non visées par le décret du 17 mars 1992
(¢"est-a-dire occupant jusqu'a dix salariés) ; :

Vu I’accord du 15 novembre 2000 portant sur les indemnités de
petits déplacements conclu dans le cadre de la convention collective
du département de 1'[sére concernant les ouvriers employés par les
entreprises du bitiment non visées par le décret du I mars 1992
(¢'est-a-dire occupant plus de dix salariés) ;

Vu la demande d’extension présentée par les organisations syndi-
cales signataires ; ) :

Vu les avis publiés au Journal officiel des 18 et 19 avril 2001 ;

Vu les avis recueillis au cours de 1’enquéte ;

Vu I'avis motivé de ta Commission nationale de la négociation
collective (sous-commission des conventions et accords), recueilli
suivant la procédure prévue i Varticle R. 133-2 du code du travail,

Arréte :

Art. 1=, - Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et
tous les salariés compris dans le champ d'application de la conven-
tion collective du département de I'lsére du 17 septembre 1998
concernant les ouvriers employés par les entreprises du bitiment
visées par le décret du 1¥ mars 1992 (c’est-3-dire occupant jusqu'a
dix salariés) et dans celui de la convention collective du départe-
ment de I'Istre concernant les ouvriers employés par les entreprises
du bitiment non visées par le décret du 1 mars 1992 (c¢'est-a-dire
occupant plus de dix salariés), les dispositions de :

— Taccord du 15 novembre 2000 portant sur les indemnités de
petits déplacements conclu dans le cadre de la convention col-
lective du département de Ulsdré concernant les ouvriers
employés par les entreprises du bétiment non visées par le
décret du 1% mars 1992 (c’est-a-dire occupant jusqu'a dix sala-
riés) ;

— 1'accord du 15 novembre 2000 portant sur les indemnités de
petits déplacements conclu dans le cadre de la convention col-
lective du département de [I'Isére concernant les ouvriers
employés par les entreprises du bdtiment non visées par le
décret du 19 mars 1992 (¢'est-3-dire occupant plus de dix sala-
riés).

Art. 2. - L’extension des effets et des sanctions des accords sus-

visés est faite 2 dater de la publication du présent arrété pour la
durée restant & courir et aux conditions prévues par lesdits accords.

Art. 3. - Le directeur des relations du travail est chargé de I'exé-
cution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la
République frangaise.

Fait 2 Paris, le 2 juillet 2001.



