AVIS D'INTERPRETATION
SUR LE LICENCIEMENT D'UN SALARIE PERMANENT

PENDANT UNE ABSENCE POUR MALADIE

L'article 13-1 de I'accord du 23 janvier 1986 relatif aux salariés permanents des E.T.T. fixe les
conditions d'indemnisation en cas d'absence pour maladie ou accident du travail.

Pour bénéficier de cette indemnisation complémentaire & celle de la sécurité sociale, le salarié
doit :

- justifier d'un an d'ancienneté en cas d'absence pour maladie ou 6 mois en cas d'accident du
travail,

- adresser l'arrét maladie a l'employeur dans les 48 heures,

- étre soigné sur le territoire national ou dans I'un des pays membres de I'Union européenne,

- se soumettre, s'il y a lieu, 4 une contre-visite médicale demandée par 'employeur.

Le salarié qui remplit ces conditions regoit, pendant une durée qui varie en fonction de son
ancienneté, tout ou partie de sa rémunération, déduction faite des cotisations sociales s'y
rapportant et des indemnités journaliéres de sécurité sociale.

Lorsqu'une procédure de licenciement est engagée a l'encontre d'un salarié permanent absent

pour maladie, l'indemnisation de ce dernier se poursuit jusqu'a la date de reprise du travail ou,
au plus tard, de rupture du contrat de travail. ’

Fait a Paris, le 10 avril 1996
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